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iQUE PUERTAS QUIERES ABRIR?
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PUERTA 002

Propoésito, Vision y Mision

Valores

¢Qué vas a encontrar?
Compromisos
¢Quién lo organiza?

:Donde se celebra?

Contacto

- .



Un WORKSHOP anual para jévenes mayores de 15 afios que REUNE a

estudiantes, profesores, orientadores y entidades educativas (publicas
y privadas) con el firme propésito de INFORMAR y ORIENTAR a los
jovenes con respecto a su futuro laboral y ACOMPANARLES en sus

necesidades a nivel formativo.

(QUE ES?
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EL SALON DEL ENCUENTRO

Los CENTROS, INSTITUCIONES y
ENTIDADES FORMATIVAS mas
relevantes e influyentes de la
PENINSULA IBERICA presentardn su
amplia oferta multidisciplinar tanto
educativa como didactica y/o
pedagdégica a los asistentes (el
alumnado y su entorno familiar).

Mientras que el ALUMNADO vy su
ENTORNO FAMILIAR conocerdn de
primera mano la oferta formativa
mas vanguardista y adaptada a
las continuas dindmicas de cambio

actuales.

Juntos, en FAMILIA, y con la ayuda
de profesionales y expertos, podrdn
ACLARAR sus DUDAS y
ENCONTRAR RESPUESTAS a las
preguntas que se formulan sobre su
FUTURO PROFESIONAL y el
DESARROLLO de su TALENTO en
esta etapa de su vida tan especial
y sobre todo tan trascendental.

Y, por supuesto, tomar la MEJOR
DECISION.

Educacidn y Escuelas de
Negocios en el Siglo XXI
Habilidades, (

ConOCHientos y
jara la anpleatilidad &
4 A

ANCIO BLANCD

DE CONDCIMIENTO

EL SALON DEL ENCUENTRO
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i Que la JUVENTUD se sienta
| ACOMPANADA en uno de los

FRO P 0 S l T O momentos mas trascendentales de

su vida, el que supone tomar la

decisidn, juntos con su entorno
familiar.

Que cada ESTUDIANTE haya
podido tener l[a OPORTUNIDAD
de ser ASESORADO,
ORIENTADO y ACOMPANADO

de manera profesional y eficaz

VISION Y MISION

en la toma de la decisidn sobre

su futuro.

PROPOSITO,

PUERTA 006

Ofrecer INFORMACION DE CALIDAD para
acompafarlos en un momento de su vida tan
importante: Elegir lo que van a estudiar
mediante un evento en el que contardn con
ofertas concretas y determinadas de
instituciones académicas y ESTIMULACION
COGNITIVA mediante talleres y ponencias
sobre temdticas disruptivas, de vanguardia e

innovadoras.



VALORES

—

SOLIDARIDAD para con los jévenes en un
momento tan importante de sus vidas.

VALORES

RESPONSABILIDAD por parte de toda la sociedad para
con el proceso educativo de sus futuras generaciones.

PUERTA 007

EDUCACION humana y de calidad.
Persona a persona.

FAMILIA: acompafiamiento y apoyo total a este
ecosistema natural de desarrollo humano.
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TRABAJO EN EQUIPO: creemos en las comunidades
colaborativas y cooperativas.




SPARA QUE PARTICIPAR?
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PUERTA 008

SI ERES ESTUDIANTE

e Descubrirds las NUEVAS TENDENCIAS formativas.

¢ PARTICIPARAS en las charlas, talleres y conferencias.

e CONOCERAS la oferta de los centros e instituciones
educativas.

e Encontrards el ASESORAMIENTO Y ORIENTACION
PERSONALIZADAS



JPARA QUE PARTICIPAR?

iPARA QUE PARTICIPAR?

PUERTA 00¢9

SI PERTENECE AL
ENTORNO FAMILIAR

e Dispondrd de un TALLER de COACHING EDUCATIVO
orientado a fortalecer la comunicacion intergeneracional
dentro del entorno familiar durante una etapa tan crucial de
la vida de nuestros menores.

e Contard con APOYO en su labor educativa y orientadora
sobre el futuro de sus menores.



Educacidn y Escuelas de
Negocios en el Siglo XXI

Habilidades, Conocimientos y
Actitudes para la empleabilidad en
un mundo VUCA
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PUERTA 010

« INCREMENTARA su PRESENCIA MEDIATICA y la de su
centro o institucidon educativa.

e Logrard AUMENTAR el nimero de MATRICULACIONES para
su centro.

« COOPERARA y COLABORARA con una iniciativa vélida para

el desarrollo de su Politica de Responsabilidad Social
Corporativa y Sostenibilidad (0.S.D.)
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Un espacio preparado para una EXPERIENCIA DE INMERSION
EDUCATIVA donde relacionarse con profesionales de la
orientacion educativa de los colegios, institutos, universidades y
escuelas de negocios.

ZONA DE ENCUENTRO entre el alumnado, su entorno familiar
y las instifuciones y organizaciones educativas y docentes.

AULAS DIVULGATIVAS en las que se impartiran y desarrollaran
diferentes ponencias y talleres.

AULA FORMATIVA, que en esta edicién contard con coaching
educativo para el entorno familiar.

iQUE VAS A ENCONTRAR?
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Una COMUNIDAD conformada por
futuros estudiantes de centros
educativos, orientadores y
profesionales de la docencia
dispuestos a acompafiarlos para que
sigan progresando en su carrera
profesional.

?

Una ENERGIA muy expansiva para
abrir horizontes de comprensién, toma
de concienciay desarrollo de |a
consciencia de |a juventud.
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PUERTA 012

Un CONTENIDO de VALOR impor’rido
mediante charlas, talleres,
workshops, ponencias y actividades.



AGENDA 2030 (0.D.S.)

Estamos COMPROMETIDOS con los 0.D.S., concretamente con
los retos 4y 5:

COMPROMISOS

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO
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TALENTO Y FUTURO

Te ofrecemos un MODELO INCLUSIVO y PLURAL de ORIENTACION
PROFESIONAL y FAMILIAR.

Un modelo basado en la INFORMACION, el ASESORAMIENTO, el
APOYO y el ACOMPANAMIENTO, que permitira al alumnado conocer

en tiempo real las tendencias laborales o los perfiles mas
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demandados, asi como las opciones de acceso y oportunidades de
formacién que les conduzcan hacia una satisfactoriac OCUPACION

LABORAL.

PUERTA 014

Nuestro DESTINO es la PROXIMA
CREACION de una PLATAFORMA
DIGITAL de recursos para la
formacion continua y permanente del
profesorado, generando un PUNTO
PERMANENTE DE INFORMACION con
recursos de calidad y tratamiento
inteligente de datos que puedan ser

compartidos por toda la

COMUNIDAD.




(QUIEN LO ORGANIZA?

Somos una PLATAFORMA de PROFESIONALES INDEPENDIENTES

organizados en una Alianza Estratégica bajo criterios de GOBERNANZA
COOPERATIVA y COLABORATIVA.

cCOMO SE FINANCIA?
Con las APORTACIONES de los ENTES EDUCATIVOS participantes y la
COLABORACION de INSTITUCIONES y ORGANISMOS publicos y

privados.

iQUIEN LO ORGANIZA?

PUERTA 015
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Palacio de Congresos y Exposiciones de E
Castillay Leén P

Cuesta de Oviedo, S/N N

37008 Salamanca :

<

Castilla y Leén es cuna de Saber y de
Desarrollo del Talento a través de su
Historia en la Peninsula Ibérica gracias,
sobre todo, a su arraigo monastico y

universitario, o que le ha permitido
mantener su status quo hasta hoy como
epicentro de una red de entes
educativos, religiosos y laicos, cuyo
prestigio y notoriedad siguen liderando
el dmbito docente debido a sus altos
estandares de calidad.
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CONTACTO

( 923-054-388|722-672-919

< infoetalentoyfuturo.com

@ www.talentoyfuturo.com

in Talento y Futuro
b etalentoyfuturocyl
)\ g v eTalentoyFuturo

CONTACTO
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AHORA YA SABES

iQUE PUERTAS PUEDES ABRIR!




